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DELIBERAZIONE N. fi33 del

Oggetto: Selezione pdbblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Malattie
dell'Apparato Respiratorio con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi —

Ammissionecandidati.

Proposta N' 503 del :I } [1:1/2—742
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttor
LCD—rîL'ÉÈ/UV—

Il Responsabile del Procedimento apo Settore

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piana S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

DollssaMan's AnlunialiaLi Celzi



Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 560 del 29/06/2020 è stata indetta selezione pubblica. per titoli

e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di

personale Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato Respiratoria con previsione di graduatoria separata

per gli specializzandi;

Che il relativo avviso è stato pubblicato, integralmente, sulla G.U.R.S n. 10 del 31/07/2020 con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 30/08/2020;

Vista la vigente normativa concorsuale in materia e di cui al DPR n. 483/1997 e successive

modifiche ed integrazioni;

Accertato che entro il termine di scadenza previsto dal bando risultano pervenute n. 18 istan7e di

partecipazione;

Ritenuto che vanno ammessi alla selezione di che trattasi i sottoelencati aspiranti, risultando gli

stessi in possesso dei requisiti di ammissione e risultando le domande e i documenti prodotti conformi

alle prescrizioni del bando, e precisamente:

NOMINATIVO CANDIDATO DATA DI NASCITA

04/06/1986
ARENA CINZIA

BON1NA VINCENZA 02/12/1970

MEDICO IN FORMAZIONECACOPARDO GIULIA 07/11/1989 SPECIALISTICA ULTIMOANNO

CAVALIERI FILIPPO GUIDO 23/11/1968

DI FAZIO EUGENIA 11/05/1988

FRASCA EMILIO 11/01/1985

GALSERAN CHRlSTINE SYLVIE 02/06/1970

IERNA CARLA 10/09/1984



LOMBARDO DANIELE 24/03/1983

MEDICO IN FORMAZIONE
MARCHISELLO SIMONA 19/09/1991 SPECIALISTICA PENULTIMO

ANNO
MEDICO IN FORMAZIONE

PARISI MADDALENA 31/08/1984 SPECIALIST ICA ULTIMO ANNO

MEDICO IN FORMAZIONE
PAVONE MAURO 11/11/1989 SPECIALISTICA ULTIMO ANNO

PUGLISI SILVIA 21/12/1985

SALAMONEANTONIO GIUSEPPE 07/08/1973

SAPIENZA CHIARA 30/08/1986

SCI-IISANO MATTEO 07/01/1988

SORRENTINORAMONA 31/08/1988

MEDICO IN FORMAZIONE
TUMINO ELDA 06/07/1989 SPECIALISTICA 3“ ANNO

Ritenuto dover subordinare l’eventuale assunzione a tempo determinato degli aspiranti

all’accertamento, all’atto dell’immissione in servizio, del conseguimento del titolo di specializzazione

nella disciplina a selezione 0 disciplina equipollente o affine;

Ritenuto, altresì, riservarsi la valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella

fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua confon‘nità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Disporre, relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduatoria valide per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di

Malattie dell’Apparato Respiratorio eon previsione di graduatoria separata per gli specializzandi:



. l’ammissione alla selezione di che trattasi dei sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi in

possesso dei requisiti di ammissione e risultando le domande e i documenti prodotti

conformi alle prescrizioni del bando, e precisamente:

NOMINATIVO CANDIDATO , DATA DI NASCITA

04/06/1986
AKENA CINZIA

BONINA VINCENZA 02/12/1970

MEDICO IN FORMAZIONE
CACOPARDO GIULIA 07/11/1989 SPECIALISTICA ULTIMO ANNO

CAVALIERI FILIPPO GUIDO 23/11/1968

DI FAZIO EUGENIA 11/05/1988

FRASCA EMILIO 11/01/1985

GALSERAN CHRISTINE SYLVIE 02/06/1970

IERNA CARLA 10/09/1984

LOMBARDO DANIELE 24/03/1983

MEDICO IN FORMAZIONE
MARCHISELLO SIMONA 19/09/1991 SPECIALISTICA PENIILTIMO

ANNO
MEDICO IN FORMAZIONE

PARISI MADDALENA 3 1/08/ 1984 SPECIALISTICA ULTIMO ANNO

MEDICO IN FORMAZIONE
PAVONEMAURO 11/11/1989 SPECIALISTICA ULTIMO ANNO

PUGLISI SILVIA 21/12/1985

SALAMONE ANTONIO GIUSEPPE 07/08/1973

SAPIENZA CHIARA 30/08/1986

SCHISANO MATTEO 07/01/1988

SORRENTINO RAMONA 31/08/1988

MEDICO IN FORMAZIONE
TUMI'NO ELDA 06/07/1989 SPECIALISTICA 3° ANNO



Ritenuto dover subordinare l’eventuale assunzione a tempo determinato degli aspiranti

all’accertamento, all‘atto dell’immissione in servizio, del conseguimento del titolo di specializzazione

nella disciplina a selezione 0 disciplina equipollente o affine;

Ritenuto, altresì, riservarsi la valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella

fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto\

Disporre, relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di

Malattie dell’Apparato Respiratorio con previsione di graduatoria separam per gli speeialiuandi:

- l’ammissione alla selezione di che trattasi i sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi in

possesso dei requisiti di ammissione e risultando le domande e i documenti prodotti conformi alle

prescrizioni del bando, e precisamente:



NOMINATIVO CANDIDATO DATA DI NASCITA

04/06/1986
ARENA CINZIA

BONINA VINCENZA 02/12/1970

MEDICO IN FORMAZIONECACOPARDO GIULIA 07/11/1989 SPECIALIS'I'ICA ULTIMOANNO

CAVALIERI FILIPPO GUIDO 23/11/1968

DI FAZIO EUGENIA 11/05/1988

FRASCA EMILIO 11/0 | /1 985

GALSERAN CHRISTINE SYLVIE 02/06/1970

IERNA CARLA 10/09/1984

LOMBARDO DANIELE 24/03/ | 983

MEDICO IN FORMAZIONE
MARCHISELLO SIMONA 19/09/1991 SPECIALIS l‘IC/\ PENULTIMO

ANNO
MEDICO IN FORMAZIONE

PARISI MADDALENA 31/08/1984 SPECIALISTICA ULTIMOANNO
'

MEDICO IN FORMAZIONE
PAVONEMAURO 11/1 1/1989 SPECIALISTICA ULTIMO ANNO

PUGLISI SILVIA 21/12/1985

SALAMONEANTONIO GIUSEPPE 07/0 8/1 973

SAPIENZA CIIIARA 30/08/1986

SCHISANO MATTEO 07/01/1988

SORRENTINORAMONA 31/08/1988

MEDICO IN FORMAZIONE
TUMINO ELDA 06/07/1989 SPECIALISTICA 3” ANNO

- Subordinare l’eventuale assunzione a tempo determinato degli aspiranti all'accenamentn, all‘atto

dell’immissione in servizio del conse uimento del titolo di s cializzazione nella disci lina aa g

selezione 0 disciplina equipollente o affine;

- Riservarsi, altresì, la valutazione di eventuali condanne penali e carichi pendenti nella fase degli

adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.



. Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata. al line di procedere

all’espletamento della procedura di che trattasi.

Il Direttore Amminist tivo Il Dire Sunitariu

Giau: neo)(Dott. GiovanniA



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art, 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotîa opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il _ Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. ,,

La presente deliberazione è esecutiva:

ù( immediatamente
El perché sono decorsi IO giomi dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo ell‘elluato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

2. nota di approvazione prot. n, 7
del

I). per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


